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普瑭事業股份有限公司、大同大學
Ergo Life 節能省力 -機械式升降桌系統設計

計畫緣起

為了導向健康工作的概念，歐美國家紛紛導入辦公桌

能夠升降的概念。

不能升降的工作桌，可能導致使用者產生潛在的健康

風險。

新產品簡介

成立日期： 81 年 12 月 28 日
負  責  人： 林敬智
資  本  額： 39,000 千元
員工人數： 25

以『品質第一、顧客至上』、『放眼天下、耕耘大

眾』為公司發展之目標。本公司為人體工學產業界

領先的設計者與製造者，產品運用範圍廣泛，不論

是商業辦公室、醫療院所、教育機構或是金融機構

都是本公司的客戶。在產品設計方面，本公司尊重

作業程序，以不斷研究創新之精神，追求企業永續

發展；同時透過建立適當的內部溝通管理方式，持

續不斷的進行產品研發改良與創新，增進公司內部

研發能量，公司團隊擁有紮實的技術基礎，以持續

研發出符合客戶需求之產品為導向，秉持創造高價

值公司之經營理念。

本研究係關於一種升降桌裝置之改進研究，升降桌

主要用意在於讓使用者 / 辦公人員，不要久坐辦公

桌前，同樣的坐姿、同樣的工作模式容易造成身體

上病變，如：血液循環不良、手腳發麻等症狀，因

此升降桌調整桌子的高度使工作者得以坐著工作、

站著工作交互著，增加身體的姿勢的轉變，進而達

到健康的概念。此種裝置的設計是利用平行連桿結

合多支氣壓棒的設計，使其高度可以達到需求，桌

重及承載重量可以運用氣壓棒的控制做調整。

普瑭事業股份有限公司

經營理念

研發成果及衍生效益

本次計畫困難度與過往相比，困難度相當高，整體機

械結構的設計，必須考量升降高度的問題及氣壓棒控

制的問題，在研究發展期間嘗試很多的可能性及試

作，去應證我們的理論是否正確，期間的過程也經過

相當多的挫敗，試過滑輪組加鋼絲或多支氣壓棒應用

角度分力等設計，企圖讓上升的高度及操作的方便性

更佳；畢竟要靠機械式的設計與達到我們設定的目

標，其困難度是相當具有挑戰性的；舉例說明要製造

一支電子表應用電路設計達成目的很簡單，但是要設

計一支機械表，應用其內部的齒輪、捲簧等讓它能夠

準時運作，其實是相當費工費時的複雜設計。目前市

售的直流馬達控制升降桌是主流，但甚少利用機械設

計原理來達成我們升降桌設計，無電力又可以操作自

如控制升降高度且節能省碳，不受環境電力的影響，

又可以升降到我們設定的高度，確實是花費了我們相

當多時間投入設計與研發；這次的產學合作是我們第

一次與學校合作，很多機械原理不是那麼懂，透過學

校的老師與學生支援，確實幫我們解決一些機械結構

的問題。希望這次產學合作能幫助公司在升降桌的發

展創作另一個事業發展的版圖。

1. 增加產值

(1)2016 年將可增加公司產值：新台幣 9,000 千元。

(2) 預計 2017 年可增加產值 : 新台幣 34,400 千元。

(3) 預計 2018 年可增加產值 : 新台幣 64,000 千元。

2. 促成投資額

(1)2016 年將可增加國內投資額 ( 對廠商直接或間

接投資的金額 )：2,000 千元。

(2) 預計 2017 年可增加投資額 : 新台幣 2,100 千

元。

專案執行重要心得

成立日期： 52 年
負  責  人： 何明果
員工人數： 本 校 共 有 4 個 學 院；13 個 研 究 所； 
                     12 個學系

計畫創新重點

大同大學機械工程學系成立於民國四十五年創辦大

同工業機械專科，民國五十二年改制為機械工程學

系，民國六十九年成立碩士班，民國七十三年成立

博士班，民國八十八年改制升格為大學，於民國

九十年成立碩士在職專班，民國九十三年大學部分

為電子機械組及精密機械組，是國內一擁有悠久歷

史與優良傳統的機械工程學系。

機械工程人才需能深入探討固體力學、熱力學、流

體力學等三大力學，結合製造技術與機電控制技

術，設計製作出人們所需機能的各種機械。所以培

養在分析、設計與創作有充分知識並能身體力行的

人才，是本系所最堅持的教育理念。	  

本計畫突破一般傳統電動工作桌的型態，創新研發

機械式升降桌腳，不使用電能，利用省力動能結構

設計，使其升降順利且速度優於電動，同時利用四

連桿機構，使得升降範圍優於傳統氣壓棒升降桌，

具有桌面升降並可荷重桌上電腦周邊設備及辦公設

備等20公斤的能力，使用者可以自行坐高度調整，

隨時固定需要的高度工作，能坐、能站著工作是未

來辦公的趨勢，對健康及工作效率都有所提升，應

為家具設計之創舉，既能節能減碳，又能為工作者

健康加分。

大同大學

經營理念

(3) 預計 2018 年可增加投資額 : 新台幣 2,400 千

元。

3. 降低成本

(1)2016 年將可降低成本：新台幣 200 千元。

(2) 預計 2017 年可降低成本 : 新台幣 1,600 千元。

(3) 預計 2018 年可降低成本 : 新台幣 2,000 千元。

4. 增加員工數

(1)2016 年增加員工數：其他人員 0 人。

(2) 預計 2017 年可增加員工數 : 研發人員 1 人；其

他人員 1 人。

(3) 預計 2018 年可增加員工數 : 研發人員 1 人；其

他人員 1 人。

圖 1.  機械式升降桌 (1) 圖 2.  機械式升降桌 (2)


